Conselho de Chefes

No sabado, 08 de margo de 2025, foi realizado o primeiro Conselho de Chefes do 20GE
Zulu. A atividade foi proposta durante o Indaba de nivel local, com o intuito de proporcionar
um espaco aberto para que os adultos pudessem dialogar sobre as demandas, atividades e
o futuro do grupo.

A reuniao foi presidida pelo Chefe Yuri, que também acumulou a fungao de escriba.

1. Andamento das Atividades Definidas no Indaba

1.1 Hasteamento Geral

Os escotistas indicaram que a atividade esta funcionando bem, com o inicio das atividades
de secao ajustado para as 10h da manha. No entanto, foi apontado que a execucao do
Jogo Ativo e da Cangéao na abertura tem causado atrasos. Ficou definido que sera mantida
apenas a Cancéo.

e O Chefe Italo sugeriu a realizagdo de uma roda de cangéo antes do inicio da reunido
para atrair os jovens para a ferradura.

e O Chefe André destacou a demora na organizag¢ao da bandeira do encerramento.
Assim, ficou estabelecido que as atividades de secao encerrardo as 11h15, com
todos se preparando para a bandeira.

e No préximo sabado, 15 de margo de 2025, sera realizada, excepcionalmente, a
Bandeira de Grupo. O encerramento, contudo, sera feito por secao.

1.2 Capacitagoes

e Capacitagcao do Chefe Daniel: Ocorrera no sabado, 22 de margo. Cada chefe
devera trazer um lanche reforcado. A capacitagao iniciara as 13h e tera duracao de
2 horas.

e Capacitacao de Especialidades e Condecoragées: A Chefe Isa sugeriu a
organizagao dessa capacitagao para padronizar processos e auxiliar os adultos a
oferecerem mais oportunidades aos jovens. O Chefe italo foi indicado como possivel
aplicador, mas deve-se verificar a viabilidade no calendario do grupo.

2. Demandas Relacionadas a Diretoria

O Chefe italo sugeriu que, nos préximos conselhos, seja reservado um tempo para que a
diretoria apresente suas demandas e atividades.

3. Prémio Ubuntu



Foi discutida a criagao da premiagao "Prémio Ubuntu", com padrdes factiveis de avaliacao,
tais como:

Porcentagem de presenca dos jovens;

Quantidade de distintivos conquistados;
Quantidade de chefes que realizaram cursos;
Organizacao e uso dos livros de patrulha;
Realizagao de Corte de Honra e Roca de Conselho.

4. Gestao de Adultos

Foi

explicado o novo modelo de captacao de adultos, que inclui:

Entrevista de competéncias;
Definigado e investidura de cargo pela diretoria;
Assinatura do Acordo Mutuo de Trabalho Voluntario, permitindo posterior avaliacéo
do adulto;

e Indicacdo de um APF (Assessor Pessoal de Formagao), preferencialmente alguém
da mesma area do assessorado.

5. Demandas Apresentadas pela Chefe Isa

5.1 Realizagdo do MUTCOM

Propds-se a organizagcdo de um dia de atividades para receber criangas surdas, apos a
capacitagdo do Chefe Abu em Libras. O objetivo é mostrar que, mesmo sem adaptagdes
completas, é possivel inclui-las com apoio da comunidade.

5.2 Mutirao de Doacgao de Brinquedos

Foi sugerido um mutirdo de arrecadagao de brinquedos para doagédo no Dia das Criangas.
Com um longo periodo de arrecadacao, seria possivel reunir um grande volume de doagdes
e impactar positivamente diversas criancas.

5.3 Cartilha de Boas-Vindas

A Chefe Isa pediu que os chefes revisassem a Cartilha de Boas-Vindas e apontassem
corregdes necessarias. Ficou decidido que a distribuicao sera feita virtualmente.

5.4 Febre Oropouche
Diante do aumento dos casos da doenca no Rio de Janeiro, foi recomendado que os

escotistas repassem as familias informagdes sobre prevengao, especialmente por
realizarmos atividades em areas rurais.

6. Participacao no Grande Jogo



A Chefe Glaucia entregou um formulario para que os chefes de secio indicassem quais
jovens participardo do Grande Jogo.

e Entrega do formulario: até 22/03/2025.
e Data limite para entrega das autorizagées: até 10/05/2025.

Com nenhum outro ponto a ser discutido, a reuniao foi encerrada.
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